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Mois de 1a qualité :
Dans le cadre dy, mois de lq qualite, T
la CCI de Lure-Luxeuil a organisé

unre réunion dinformation
sur les groupements d’employeurs.

Dans Je cadre du moig de la
qualité, la Chambye de com-

entreprises. Leg chefs d’en-
treprises ont résenté la fagon

Lux

rain

R — LT

chef
a venir assister a une réunion
d’information ayant pour
héme : « Le temps partagé g

merce et d’industrie de Lure-

euil (CCI) avait convié les
s d’ent_reprises du bassin

plein temps de trouver un ter-

d’entente avec d’autres

entreprises ayant Je méme
objectif pour embaucher upe
bersonne qualifige, 7

Par la suite et bour illustrer
concrétement son Propos, Eric

on avait invité un grou-

pement composé de quatre

par laquelle € projet a vy le

Jour et le bénéfice qu’une telle . :

formule leyr apportait,

Sur une durge de trois ans,
les groupements d'employeur,
dans la cadre de la qualité

devenir des personnes 4 13 fin
de leur contrat de trois ang
au sein du Sroupement. A
cela, Eric Marion répondait
«“que dans tous les groupe-
meints » qu'il connaissait « la
majorité des salariés retroy.-
vaient yn emploi au terme de
leur contrqt ». Une autre
fagon de créer des emplois.
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travers lexemple de Iq quali- - pap exemple, peuvent donc redi 24
e ». mettre en place toute une pro- N . ans’c
Eric Marion, qui dirigeait la - cédure aves un permanent i LIS €
réunion, faisait une brésen-  salarié pour décgchher les WAL
tation rapide dy « groupe- ameuses certifications :
ment d employeurs » ne «ISO» =
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