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- La qualite en temps partage
Une quarantaine d’entreprises de la région partagent lewr expérience
et leur savoir-faire. Exemple de temps partagé chez Art Prog a Oyrieres.

. Installée sur la commune
d’Oyriéres depuis deux ans,
~ Art Prog spécialisée dans la
fabrication et le négoce de
sieges et de mobilier de bu-
reau, emploie 18 personnes.
Comme beaucoup de PME de
cette taille, n’ayant pas les
moyens d’embaucher un res-
ponsable qualité a plein
temps, Art Prog a cependant
pu s’offrir les services d'un
qualiticien qui intervient une
fois par mois dans l'entre-
prise.
C’est cette aide précieuse au
service de la qualité qui était
mise en avant lundi soir chez
Art Prog devant une ving-
taine de chefs d’entreprises
de la région. :

Ce précieux collaborateur,
employé par Qualité 70, tra-
vaille 2 temps partagé sur
cing entreprises (les Trans-
. ports Baulard a Gray, Méca
Précis Métal a Arc-lées-Gray,
Plimétal a Chaux-la-Lotiere,
Capsy a Voray-sur-1’Ognon et
Art Prog a Oyrieres). Il a ex-
pliqué sa fonction et ses ob-
jectifs en matiere de qualité.

Un ceil neuf en quelque sorte
qui se pose sur toute l’acti-

vité de 'entreprise qui, apres

avoir été diagnostiquée, va
bénéficier du savoir-faire de
ce dernier en matiére de
conseil, d’aide a la décision,
de formation du personnel...
D’un relais qualité jusqu’a la
certification et ’aprés certi-
fication.

Dynamique de groupe
Pour une durée de trois ans,
le groupement (qui recoit une
aide financiére de la DRIRE,
du Conseil général et de la
CCI) permet a l'entreprise de
disposer d’un spécialiste en
qualité, de réduire les cofits
liés a l'intégration de ce spé-
cialiste, d’alléger sa gestion
administrative, de bénéficier
d’échanges, d’expériences
avec les membres du groupe-
ment, créant par 1a une dyna-
mique de groupe dans le
cadre de la démarche qualité
interne de ’entreprise.

Autant d’avantages mis en
avant lors de cette soirée par
Thierry Aubry, PDG d’Art
Prog, J. F Degueldre de la

A gauche, Rudolph Boulon, responsable qualité a temps
partagé, chez Art Prog, aux cotés de Sandrine Hutinet qu’il a
' formée a la qualité, et de Thierry Aubry, PDG de I’entreprise.

CCI et Patrick Oudin de la
DRIRE.

Rudolph Boulon, respon-
sable qualité a temps par-
tagé, a témoigné de la multi-
plicité des expériences et
I’enrichissement personnel
lié & cette activité, sachant
qu’au terme de la durée de

son contrat il n’aura aucun
probleme de reclassement.
Le fonctionnement, le finan-
cement et les nombreux
critéres de réussite du grou-
pement étant dépendant
bien stir de ’engagement so-
lidaire de tous les membres.
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