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Qu'est ce que le temps partage
en entreprises ?

Membre d’'un groupement
de PME et gérée par Thierry
Aubry, la société Art Prog
d’Oyrieres négociant en
mobilier de bureau organi-
sait, dans le cadre du mois
de la qualité en France (jus-
qu’au 20 novembre), une

conférence sur le temps par-

tagé lundi soir dans son
enceinte. Jean-Frangois
Degueldre, de la Chambre
du commerce et de l'indus-
trie, André Buffard, élu de la
CClI et Patrick Houdin de la
DRIRE ont également parti-
cipé a cette conférence.

Rudolph Boulon, a expli-
qué ce qu’était son meétier :
responsable qualité a temps
partagé

L.P : Comment s’organise
le temps partagé ? '

R.B : “Je suis mobile et j'in-
terviens dans plusieurs entre-
prises. Je suis disponible pour
des durées aléatoires, selon
leurs besoins. Le planning
prévisionnel est établi au
mois mais est revu chaque
jour’.

L.P : Quelles qualités cela
nécessite-t-il ?

R.B : Des déplacements et
une adaptation pour chaque
membre du personnel en
fonction du secteur d'activi-
té". : )

L.P : Pour qui travaillez-
vous ? =

R.B : “Je suis le seul et
unique salarié de Qualité70,
présidée par Jean Godard'"

L.P : Quel est votre réle ?

R.B : “Mettre en place le
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management de la qualité
dans le groupement d’entre-
prises dont je fais partie.
Leur objectif est d’étre certi-
fiée et de répondre a une
norme bien définie’.

L.P : Quelle formation
avez-vous eu ?

R.B : “T'ai un DESS en ges-
tion et qualité et j'ai d'abord
travaillé en tant que respon-
sable qualité dans une entre-
prise automobile”.

L.P : Quel est l'intérét du

temps partagé ?
 R.B: “Lintérét pour l'entre-

‘prise est d'engager un cadre a
‘temps partagé a-moindre

~

cofit a la_place de trois a
temps plein’.
L.P : Quel regard portez-

vous sur le domaine de la

qualité et j'ai d'abord tra-

vaillé en tant que respon-
sable qualité dans une entre-
prise automobile".

L.P : Quel est l'intérét du
temps partagé ?

R.B : “L'intérét pour l'en-
treprise est d'engager un
cadre a temps partagé a
moindre colit a la place de
trois a temps plein”.

L.P : Quel regard portez-
vous sur la qualité dans
I'entreprise ?

R.B : “La fonction de qua-
lité dans 'entreprise s'élargit
dans d’autres domaines
notamment l'environnement,
la sécurité et I'hygiéne’.

L.P : Qu’est-ce que cet
élargissement nécessite ? -

R.B : “Il faut suivre des for-
mations complémentaires,
élargir ses connaissances’.



